Zarzadzenie nr 67/2025
Dyrektora Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu

z dnia 6 listopada 2025 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Klinicznego Centrum Ginekologii, Potfoznictwa

i Neonatologii w Opolu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450

z pozn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia wtasciwej organizacji i warunkéw udzielania Swiadczen zdrowotnych, a takze dostosowania
uregulowan wewnetrznych do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa powszechnego oraz majac na
wzgledzie doskonalenie metod zarzadzania Klinicznym Centrum, wprowadzam nastepujgce zmiany do

Regulaminu Organizacyjnego Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu:

1. w § 39 w ustepie 2 po stowach ,Pracownig kieruje kierownik” dodaje sie stowa ,lub elektroradiolog
koordynujacy i nadzorujacy prace innych elektroradiologéw,”,

2.  w § 39w ustepie 3 po stowie , Kierownik” dodaje sie stowa ,lub elektroradiolog koordynujacy i nadzorujgcy
prace innych elektroradiologéw,”,

3.  w § 39 ust. 7 stowo ,zdjecie” ujmuje sie w cudzystow,

4. § 42 ustep 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Nadzor nad dziatalnos$cig Banku Mleka Kobiecego sprawuje Naczelna Pielegniarka.”,

5. § 42 ustep 6 uchyla sie,

6. w §44 w ustepie 8, po stowach ,lekarz kierujgcy | Oddziatem Klinicznym Ginekologii i Potoznictwa” dodaje
sie ,,lub wyznaczony lekarz”,

7. § 48 ustep 2 punkt 1 litera a otrzymuje brzmienie:
,a) prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych oraz prowadzenie rekrutacji na wolne
stanowiska na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez kierownikdw komdérek organizacyjnych
Klinicznego Centrum,”

8. w § 48 ustepie 2 punkcie 1 literze b usuwa sie stowa: ,,i wprowadzania”,

9. w § 48 ustepie 2 punkcie 1 literze i usuwa sie stowa: ,(dyzury lekarskie i dyzury pod telefonem technikéw
w Pracowni RTG)”,

10. w § 48 po ustepie 4 dodaje sie ustep 5 w brzmieniu:



11.

12.

,Dziat Stuzb Pracowniczych wspétpracuje z jednostkami organizacyjnymi, w tym uczelniami prowadzgcymi

ksztatcenie medyczne, na podstawie uméw w zakresie realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w

powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.”,

w § 49 po ustepie 5 dodaje sie ustep 6 w brzmieniu:

,Kierownik Dziatu Organizacji i Nadzoru prowadzi nadzdér nad Sktadnicg Akt.”,

§ 51 otrzymuje brzmienie:

II§ 51

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1.

Na czele Dziatu Administracyjno-Gospodarczego stoi kierownik, ktéry organizuje, koordynuje i nadzoruje

prace dziatu, stosownie do potrzeb Klinicznego Centrum.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Klinicznego Centrum. W czasie nieobecnosci kierownika

zastepstwo petni wyznaczony kazdorazowo przez niego pracownik dziatu.

W sktad Dziatu Administracyjno-Gospodarczego wchodzg nastepujgce sekcje:

1) Sekcja Administracyjno—Gospodarcza,

2) Sekcja Inwestycyjno-Budowlana,

3) Sekcja Aparatury Medyczne;j.

Do zadan Sekcji Administracyjno—Gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaopatrzenia materiatowego,

2) organizowanie gospodarki magazynowej,

3) prowadzenie gospodarki materiatowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (w zakresie: ewidencji,
inwentaryzacji, kasacji i przechowywania),

4) utrzymanie w sprawnosci technicznej obiektdw, instalacji (elektrycznych, wodociggowych,
kanalizacyjnych, ogrzewania, klimatyzacji / wentylacji), urzadzen tacznosci,

5) nadzér nad prawidtowa gospodarka paliwowo-energetyczng oraz biezgce analizowanie ilosci
zuzytych poszczegélnych rodzajow mediow,

6) prowadzenie gospodarki odpadami wytwarzanymi przez Kliniczne Centrum oraz dokumentacji z nig
zawigzanej zgodnie z wymaganiami w tym zakresie,

7) nadzér nad wykorzystaniem pokoi hotelowych,

8) nadzér nad dziatalnoscig Punktu Informacyjnego,

9) nadzér nad utrzymaniem terendéw zielonych i placu,

10) wspotpraca dotyczaca realizacji zadan bezpieczenstwa i obronnych w Klinicznym Centrum.

Do zadan Sekcji Inwestycyjno-Budowlanej nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja remontdw i inwestycji,

2) nadzér inwestorski (przy wspdtpracy z inspektorem nadzoru): kontrola jakosci i zgodnosci

wykonywanych robét z dokumentacjg projektowg oraz kontrola terminowosci i postepu prac,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

zarzadzanie realizacjg inwestycji zgodnie z harmonogramem, budzetem i obowigzujgcymi
przepisami, koordynacja prac budowlanych,

prowadzenie catosci spraw i korespondencji zwigzanej z pracami projektowymi, robotami
budowlanymi, remontowymi,

organizacja i prowadzenie rad budow,

udziat w odbiorach robét remontowych, napraw biezgcych i poawaryjnych,

ewidencjonowanie robét budowlanych i remontowych,

udziat w przygotowywaniu robét remontowych, inwestycyjnych i rozbiérkowych w zakresie
budynkdw,

wspotudziat w okresleniu danych wyjsciowych do opracowania dokumentacji technicznej (do
projektowania),

weryfikowanie obmiardow, kalkulacji i kosztoryséw oraz opisywanie faktur za wykonane roboty
remontowe i inwestycyjne pod wzgledem merytorycznym,

wykonywanie kosztoryséw inwestorskich branzy budowlanej na roboty remontowe niewymagajace
projektéw budowlanych,

wspotudziat w przygotowywaniu uméw na wykonanie dokumentacji projektowej, realizacje robot
budowlanych i remontowych, nadzory inwestorskie oraz prowadzenie nadzoru nad prawidtowym
przebiegiem ich realizacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z koniecznymi do przeprowadzenia, na podstawie przepiséw
prawa, okresowymi kontrolami i przeglagdami technicznymi wszystkich budynkéw bedacych
wtasnoscig Klinicznego Centrum — nadzdr nad przestrzeganiem termindw ich wykonania,
wspotudziat w tworzeniu planéw remontowo-inwestycyjnych i planu zamdwien publicznych
w zakresie inwestycji i potrzeb remontowych Klinicznego Centrum,

udziat w procesie wytaniania wykonawcéw robdét remontowych i inwestycyjnych oraz biezgcy
nadzér nad ich przebiegiem,

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych dla budynkéw bedgcych wtasnoscig Klinicznego
Centrum,

przygotowanie danych do sprawozdawczosci rocznej oraz do analiz dla potrzeb Klinicznego
Centrum,

wspotpraca z pozostatymi sekcjami w dziale i innymi komadrkami organizacyjnymi Klinicznego

Centrum w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych obowigzkdw.

Do zadan Sekcji Aparatury Medycznej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem sprzetu i aparatury medycznej,

odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie sprzetu, aparatury medycznej i pomiarowej,



13.

14.

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$é za terminowe przeglady oraz naprawe sprzetu i aparatury medycznej zgodnie z
zaleceniami producentéw i obowigzujgcymi przepisami i procedurami,

ewidencjonowanie przeglagdéw sprzetu i aparatury medycznej,

prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej sprzetu i aparatury medycznej,
planowanie zakupow, analiza i opiniowanie wnioskdw o zakupy sprzetu i aparatury medycznej,
przeprowadzanie analiz opfacalnosci napraw sprzetu i aparatury medycznej oraz opiniowanie
kosztoryséw napraw,

przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia dla postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych dot. sprzetu, aparatury medycznej oraz ustug serwisowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

uczestniczenie w odbiorach nowo zakupionego sprzetu i aparatury medycznej, w tym udziat

w komisyjnym i protokdlarnym przyjmowaniu nowej aparatury i jej dokumentacji,

10) uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych nowo zakupionego sprzetu i aparatury,

11) opiniowanie stanu technicznego sprzetu i aparatury medycznej (odpowiedzialnos$¢ za terminowe

wycofywanie z eksploatacji aparatury medycznej).

7. Kierownik dziatu jest odpowiedzialny ponadto za:

1)
2)
3)

4)

wspotudziat w opracowaniu planu rzeczowo - finansowego Klinicznego Centrum,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie zadan,

nadzor nad przebiegiem prac techniczno-remontowych, inwestycyjnych oraz gwarancyjnych
w Klinicznym Centrum wykonywanych przez podmioty zewnetrzne,

nadzor nad realizacjg pozostatych zlecen zewnetrznych.

8. W celu nalezytego wykonania swoich zadan Dziat Administracyjno—Gospodarczy wspétpracuje

z wszystkimi komdérkami organizacyjnymi Klinicznego Centrum.”

§ 56 ustep 2 punkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych, m.in. poprzez:

a)
b)
c)

administrowanie fanpage’em, kontami lub stronami Klinicznego Centrum,
opracowywanie oraz publikowanie informacji/postéw,
udzielenie odpowiedzi na pytania/korespondencje prowadzong za posrednictwem medidéw

spotecznosciowych.”

§ 57 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Do zadan pracownika na tym stanowisku nalezy:

1)
2)

3)

koordynowanie dziatan zwigzanych z utrzymaniem monitorowaniem i doskonaleniem,
wdrozonych w Klinicznym Centrum systemdw jakosci, w tym spetnienia standardéw
akredytacyjnych,

wskazywanie obszaréw doskonalenia jakosci opieki nad pacjentem,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

koordynowanie monitorowanych wskaznikdw jakosci w tym, badania satysfakcji pacjentéw,
badania satysfakcji personelu, przestrzegania przyjetych standardéw i procedur, prowadzonych
analiz dziatalnosci klinicznej,

podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju Swiadomosci pracownikéw odpowiedzialnych za
realizacje zadan na rzecz bezpieczenstwa pacjenta w szpitalu, w tym szkolen i spotkan
wspierajacych,

uczestnictwo w przeglgdach wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych spetnienia wdrozonych
systemow jakosci, analizy ich wynikéw, inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
nadzorowanie opracowywania dokumentdw zwigzanych z systemem jakosci, ich wdrazania
i realizacji,

sporzgdzanie i przedktadanie raportdw o stanie funkcjonowania systemu jakosci na naradach
z kadrg kierowniczg i przegladach systemu jakosci,

wspotudziat w pracach nad nowymi projektami zwigzanymi ze zmianami organizacyjnymi,
modernizacjg i poprawg jakosci w komdrkach organizacyjnych Klinicznego Centrum;

udziat lub reprezentacja Klinicznego Centrum w spotkaniach z instytucjami kontrolujgcymi
i audytujgcymi, jesli dotyczg one spraw zwigzanych z wdrozonymi systemami poprawy jakosci,
wspottworzenie koncepcji rozwoju i integracji systemow jakosci wewnatrz Klinicznego Centrum,
wykonywanie innych czynnosci wynikajagcych ze zmiany przepiséw dotyczacych systemu

zarzadzania jakoscia.”,

15. po § 61 dodaje sie § 61a w brzmieniu:

»§61la

Stanowisko do zadan obronnych

1. Pracownik na stanowisku do zadan obronnych podlega bezpos$rednio Dyrektorowi Klinicznego Centrum.

2. Do zadan pracownika na stanowisku do zadan obronnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

planowanie, koordynacja i realizacja zadan obronnych natozonych na Kliniczne Centrum na czas
kryzysu i wojny oraz na wypadek nadzwyczajnych zagrozen (zdarzen) we wspoétdziataniu z Biurem
Bezpieczenstwa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz innymi instytucjami,
opracowywanie dokumentacji planistycznej zgodnie z przydzielonymi dla Klinicznego Centrum
zadaniami obronnymi oraz biezgce jej aktualizowanie,

opracowywanie zarzadzen, instrukcji i wytycznych oraz innych dokumentéow w zakresie spraw
obrony cywilnej,

prowadzenie i aktualizacja ewidencji osdb (pracownikéw) podlegajgcych powszechnemu
obowigzkowi obrony Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci posiadajgcych przydziaty
mobilizacyjne do jednostek wojskowych, reklamowanych, posiadajgcych przydziaty organizacyjno-

mobilizacyjne do formacji obrony cywilnej - we wspétpracy z Dziatem Stuzb Pracowniczych,



5) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw obronnych i wykonywanie innych prac zleconych
przez Dyrektora w tym zakresie.”
16. § 64 ustep 1 punkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) kieruje i nadzoruje pracg personelu medycznego oraz podlegtych komadrek organizacyjnych,”,
17. § 64 ustep 1 punkt 13 otrzymuje brzmienie:
,13) prowadzi analizy dziatalnosci medycznej,”,
18. w § 64 ustepie 1 po punkcie 13 dodaje sie punkt 14 i 15 w brzmieniu:
,14) jest odpowiedzialny za wdrazanie w systemie elektronicznym dokumentacji medycznej oraz nadzér
nad jej prawidtowym prowadzeniem,
15) jest odpowiedzialny za podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug medycznych.”
19. w § 66 w ustepie 1, po stowach ,,magazynu sprzetu medycznego” dodaje sie przecinek, po ktéorym dodaje
sie stowa ,,Banku Mleka Kobiecego, punktu wymiany bielizny i pionu zywienia”,
20. § 66 ustep 2 punkt 11 uchyla sie,
21. w § 66 ustepie 2 po punkcie 16 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkt 17 i 18 w brzmieniu:
,17) organizowanie i nadzorowanie pracy punktu wymiany bielizny,
18) zadania oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig pionu zywienia, w tym m.in.:
a) zaopatrzenie magazynu w artykuty zywnosciowe,
b) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji zywieniowej,
c) nadzor nad utrzymaniem w nalezytym stanie sanitarnym pomieszczenn kuchennych i
magazynowych oraz stotdéwki pracownicze].”,

22. Zatacznik nr 2 — Cennik optat otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia”.

§2

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego, o ktérych mowa w § 1, zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Spoteczng Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu Uchwatg nr 14/2025

z dnia 3 listopada 2025 roku.

§3

Ustala sie tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa

i Neonatologii w Opolu, ktorego tresé¢ zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Klinicznego Centrum do zapoznania sie z trescig Regulaminu

Organizacyjnego oraz przestrzegania jego postanowien.



§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepnym po dniu podpisania z wytagczeniem Cennika optat, stanowigcego

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego, ktéry wchodzi w zycie w dniu 01.12.2025 r.

Matgorzata Sobel
Dyrektor

/Dokument podpisany elektronicznie/
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